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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
SUL BILANCIO DELL'ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2020
{AY SENSI DELL'ART. 2429, COMMA 2, C.C.)

Signort Azionisti,
il Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020, unitamente alle Note

Esplicative ed alla Relazione sulla Gestione degli Amministraiori & corredo dello stesso, ¢ stato
approvato ed a noi consegnato da parte del Consiglio di Amministrazione in data 31 tnarzo 2021.

Nella Relazione degli Amministratori sulla Gestione sono riepilogati i fatti di rilieve dell’esercizio
cosi come previsto nell’art. 2428 del Codice Civile, i principali rischi ¢ incertezze di Save S.p.A. e del
Gruppo. Nelle Note Esplicative, che contengono le informazioni previste dall’art. 2427 del Codice
Civile, vengono fia I’altro illustrati i principi di redazione e i criteri di valutazione adottati per la
formazione del Bilancio e viene dato conto, inoltre, dell’evoluzione prevedibile della gestione

1l Collegio di atto che il Bilancio di Esercizio ¢ stato redatio nel rispetto degli “Mnternational
Financial Reporting Standards” (IFRS) adottati dall’Unione Europea ed in vigore alla data di
redazione.

Non essendo stato demandato al Collegio il controllo analitico di merito sul contenute del Bilancio, la
vigilanza & stata effettuata sull’impostazione generale degli stessi ¢ sulla loro generale conformita alla
legge per quanto riguarda formazione e struttura. A tale rignardo non si hanno osservazioni da riferire.

Durante I’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, il Collegio sindacale ha svolto i propri compiti di
vigilanza, di cui si riferisce nella presente relazione, secondo quanto previsto dalla vigente normativa e
ncl rispetio dei Principi di comportamento raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili.

* ok F
Il Collegio sindacale in carica, nominato dall’Assemblea del 19 aprile 2018, composto da cinque
Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti terminerd il propric mandato con I’Assemblea di
approvazione del presente bilancio. Ai sensi dello Statuto Sociale, il Ministero dell’Economia ¢ delle
Finanze ¢ il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti hanno nominato, con nota pervenuta alla
Societd, nell’ordine, in data 9 aprile 2018 ¢ in data 15 marzo 2018, un Sindaco Effettivo di propria
spettanza nelle persone, rispettivamente, del Dott. Pietro Contaldi e del Rag. Maurizio Solaro.
L’attuale Consiglio d’Amministrazione, composto da 11 membri di cui 9 nominati con I’Assemblea
dei soci del 21 ottobre 2020 e i restanti due nominati con 1’ Assemblea del 24 febbraio 2021, L’attuale
Consiglio restera in carica fine all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022,




Alla societd di revisione Deloitte & Touche S.p.A. & stato conferito in data 21 ottobre 2020 Iincarico di
revisione legale dei conti (revisione contabile del bilancio di esercizio e del bilancio consolidato ¢
revisione contabile limitala della relazione semestrale} di Save S.p.A. fing all’approvazione del
bilancio al 31/12/2022.

N Collegio sindacale ha acquisito, nel corso dell’esercizio, le informazioni per lo svolgimento delle
proprie funzioni sia attraverso incontri con le strutture aziendali, sia in virth di quanto riferito nel corso
delle riunicni del Consiglio di Amministrazione, del Comitato Controllo ¢ Rischi e del Comitato per fa
Remunerazione.

In particolare, il Collegio sindacale da atto, nel corso dell’esercizio 2020, di aver:

- partecipato alla riunione assembleare del 2 aprile 2020 ¢ 21 ottobre 2020;

- partecipaio a tutte le riunioni del Consiglio di Amministrazione ed ottenuto dagli
Amministratori  informazioni sull’attivitd svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
econonico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societd; nel corso del 2020 il Consiglio
d’ Aimnministrazione si & riunito 9 {nove) volte;

- partecipato, per tramite del proprio Presidente, alle rivmioni de} Comitato Controllo ¢ Rischi ¢
del Comitate per la Remunerazione e acquisito dall’Organismo di Vigilanza (ODV) e
periodiche relazioni sull’attivita svolta;

- espresso pareri ai sensi di legge ex art. 2389, comma 3, Codice Civile, oltre alla proposta
motivata per la nomina del revisore legale;

- acquisito adegnate informazioni in merito al settore di attivitd in cui opera la Societa, alle sue
strategic ¢ dinamiche aziendali, ai progetti in corso ed alla loro evoluzione;

- effettuato ie verifiche periodiche di legge, tenendo nell’anno 6 (sei) rivnioni collegiali;

- acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di propria competenza, suil’adeguatezza della
struttura organizzativa deila Societd e sul rispefto dei principi di corretta amministrazione,
tramite osservazioni dirette, raccolta di informazioni dai responsabili della funzione
organizzativa e attraverso incontri con i funzionari preposti;

- verificato "adeguatezza de! sisterna di controlio interno e del sistema amministrativo-contabile,
nonché deli’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare comrettamente i fatti di gestione,
mediante 'oitenimento di informazioni dai responsabili delle rispettive fimzioni, dalla Societd
di Revisione Legale ¢ dall’esame di documenti aziendali. Ii Collegio ricorda che il Consiglio di
Amministrazione della Societa, in data 30 marzo 2021, facendo proprie le considerazioni ¢ le
evidenze de! Comitato Controllo ¢ Rischi, ha valutato ii sistema di controllo interno di Save
S.p.A., complessivamente adeguato ed efficace rispetto alle caratteristiche della Societd, al
conseguimento degli obietiivi aziendali ¢ al profile di rischio assunto; il Collegio non ha
osservazioni al riguardo.

- valutato adeguate l¢ scelte della Societd in merito alla propria funzione di Internal Audir,

- incontrato periodicamente, anche unitamente al Comitato Controllo e Rischi, il responsabile
della funzione Internal Audit, ricevendo informativa in merito agli interventi di audit operativi
pianificati per Iesercizio, nonché le Relazioni periodiche sulla valutazione del sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi di Save S.p.A.;




- preso atto delle modalita di gestione dei principali rischi aziendali, strategici e di processo del
Gruppo SAVE; incontrato i responsabili di Deloitte & Touche S.p.A., societd incaricata della
revisione legale del Bitancio d’esercizio ¢ del Bilancio consolidato, sia per seguire |’esecuzione
delle attivita di revisione ed oftenere aggiornamenti in merito allo svolgimento delle stesse, sulla
sua indipendenza, nonché per operare lo scambio di informazioni sulle rispettive attivita;

- conferito con gli esponenti del Collegio sindacale delle principali societd partecipate, in
particolare, Aer Tre S.p.A., Marco Polo Park S.t.L, e Triveneto Sicurezza S.r.l., per scambiare
informazioni sull*attivitd delle stesse;

- valutato I'adeguatezza de! metodo di processo attuato per la verifica della recuperabilita del
valore delle attivita (U'impairment test) relativo sia alla CGU (Cash Generating Unif), Venezia
(scalo aeroportuale Marco Polo), per quanto attiene gli importi allocati prevalentemente a
Concessioni oggetto di contabilizzazione nel presente ed in precedenti esercizi, sia alle
partecipazioni in Aer Tre S.p.A., in Aeroporto Valerio Catullo S.p.A. e nel Gruppo Airest. Le
relative valutazioni hanmo confermato valori recuperabili superiori ai valori contabili; i fest di
impairment ¢ i risultati sono stati esposti in modo analitico nel paragrafo delle Note Esplicative
al Bilancio Consolidato “Verifica della recuperabilita del valore delle attivita o di gruppi di
attivitd”, a cul si rinviay -

- vigilato, per guanto di propria competenza, sul processo di predisposizione dell*informativa
finanziaria della Societa che ha predisposto inolire anche una relazione di natura non finanziaria
in ordine alla quale non abbiamo osservazioni né di forma, né di contenuto;

- vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo e sul vispetto dei principi di corretta
amministrazione, assicurandosi che le operazioni deliberate ¢ poste in essere dal Consiglio di
Amministrazione fossero conformi alla Jegge ed allo statuto sociale e non fossero
manifestamente improdenti o azzardate;

- preso atto dal)’attivita svolta dall'Organismo di Vigilanza da cui non seno emerse circostanze o
carenze di natura tale da comportare obblighi di segnalazione;

- preso visione dell’informativa fornita dall’Organo Amministrativo nelle Note Esplicative in
ordine alle operazioni con parti correlate e infiagruppo;

- riscontrato Passenza di operazioni atipiche e /o inusuali, comprese quelie effeftuate con parti
correlaie o infragruppo. '

Con riferimento ai fatti di particolarc rilievo relativi all’esercizio 2020, il Consiglio fornisce ampio
risalto alle devastanti conseguenze dell’epidemia Covid-19 ed agli impatti conseguenti di carattere
economico e finanziavio. Al riguardo viene data evidenza del Piano di azione elaborato dal
management per mitigare gli effetti di tale situazione incentrato, principalmente, sulla contrazione dei
costi di gestione non indispensabili, sull'utilizzo accorto della Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria che ha interessato il 93% dell’organico e sulla rinegoziazione dei rapporti contrattuali
con tutti i principali fornitori consentendo nna riduzione rilevante (circa 40%) dei costi operativi del
Gruppo.
L’Organo Amminisirativo fomisce anche un elenco dettagliato dei vari provvedimenti normativi
entrati in vigore e che hanno comportato riflesso sullattivita aziendale nonché un’informativa
puntuale circa tutte e iniziative infraprese a tutela della salute degli operatori, nonché della revisione
del Piano di investimenti originariamente programmato per il 2020, per assicurare una pestione
finanziaria pit coerente con le peculiarita della situazione in atfo.




Al fini della valutazione delia adeguaterza del presupposto delia continuitd aziendale, gli
Amministeatori vitengono che it Gruppo, bencficiando del supporto finanziario della controllante
Milione 8.p.A. ¢ utilizzando le leve a propuin disposizione per riduire gli esborsi connessi ai costi di
esercizio e agli investimenti, potrd disporre delle risorse finanziarie necessarie per far fronie alle
obbligazioni non differibili anche in ipotesi di una pitt fenta ripresa dei volumi di (raffico rispetto alle
attuali previsioni.

Alir eventi di minor rilevenza, nonché tutti i principali deti delle sacietd partecipate e gli aspetti
salienti del quadro normativo, sono pid analiticamente richiamati nella Relazione sulla Gestione del
Consiglio di Atnministrazione e nelle Note Esplicative al Bilancio di Save S.p.A. per Pesercizio 2020,
alle quali sirimanda per maggior raggoagli in meito.

Nel parageafo “Fatfi di rilievo intervenuti dopo la chivswra dell ‘esercizio ¢ notizie sulla prevedibile
evoluzione della gestione” |'Organo Amininistrativo richiama ulterionnente gli effetti consepuenti
all’epidemia, tuttera in atto, da Covid-19 ed il contesto di generale indeterminatezza che nonostante
Pavvio, nel 2021, delle campagne di vaceinazione e | riflessi favorevoli sulle prospettive di medio
tennine, mantiene elementi di incertezza circa i temnpi & {'intensita del recupero.

Save 8.p.A, ¢ soggetfa ad attivita di direzione e coordinamento da parte di Milione S.p.A., ai sensi
degli aytt, 2497 & s8 0.6.. 1 documenti di bilancio, ai sensi dell’art. 2497 bis commz 4 def Codice Civile,
riportano { dati essenziali del bilancio al 31/12/2020 della societd Milione S.p.A.

La societd Deloitte & Touche S.p.A. in data 15 aprile 2021 ha emesso le proprie Relazioni sul Bilancio
d’Bsercizio e sul Bilancio Consolidato senza iiliev o limitazioni, precisando che a suo giudizio “if
bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corvetia della situazione potvimoniale e
Jinanziaria della Societd al 31 dicembre 2020, del risultato economico e dei Jussi di cassa per
'esercizio chiuso a tale data in corformita agli International Financial Reporting Standards adotiati
dail'Unione Buropea”; ha rilasoiato, inoltre, un giudizio di coerenza della relazione sulia gestione con
i bilanci e di conformita della stessa alle norme di lepge.

Conclusioni

Alla luce di quanto precede il Collegio sindacale esprime pavere favorevole all'spprovazione del
bilancio chiuso af 31 dicembre 2020, che evidenzia una perdila di esercizio di ewo 42,786 milioni ed
aliz destinazione della stessa come propostaVi dal Consiglio di Amministiezione,

Con Iapprovazione del presente bilancio chiuso al 31 dicembre 2020 viene a scadenza, per decorse
del termine, il nostro mandato ed ringraziando per la fiducis accordata, Vi invitlamo a deliberare al
riguardo,

Venezia-Tessera, 15 aprile 2021

Il Collegio sindacale :

Dott. Pietro Contaldi {Presidente) ;?H' M

Dott, Nicola Broggi (Sindaco cﬁﬁetﬁ\lro)

Dott, Paolo Caprotti (Sindaco efifiettive) }ﬁ’l ;

Rag. Maurizio Solaro (Sindaco efifiettivo) L [ "(-/ L)J\

Dott. Antonio Mastrangelo (Sindaco eﬂﬁettivo){,'jﬁ._\j\»s.( . \/);‘
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